SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA

STR. CONTELE CSEKONICS , NR. 4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS

TEL: 0256360655, FAX: 0256360682, e-mail : office@spitaluliimbolia.ro, Web:spitaluljimbolia.ro
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT LA ANSPDCP CU NR. 36242

DECIZIA NR.5#/05.02.2024

privind actualizarea componentei Consiliului Etic al Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentel si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Tinénd cont de prevederile art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii.
republicaté si actualizatd;

Managerul Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia
numit prin Dispozitia Primarului Orasului Jimbolia nr. 142 din 29.03.2021

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei decizii. componenta Consiliului etic al Spitalului Dr. Karl Diel
Jimbolia se actualizeazi astfel:

Presedinte: Dr. Pop- Emil George . medic primar urologie
Membri permanenti: Dr. Athanasopoulos Nikolaos, medic specialist obst-ginecologie
Dr. Oprea Ioana. medic spec.recuperare.med.fiz., balneologie
Dr. Mezin Ruxandra- Milina . psiholog clinician
Cojocaru Ciprian, asistent medical principal generalist
Stavarachi Simona Monica. asistent medical principal generalist
Fistea Bianca . reprezentant al Asociatiei Judetene pentru Protectia
Pacientilor Timis . )
Membrii supleanti: Dr. Grecu Tamara. medic specialist medicind internd
Dr. Moica Andreea Andrada, medic primar diabet zaharat, nutritie,boli
metab.
Dr. Schuszler Hans, medic primar pediatrie
Babin Nistor Cristian, asistent medical principal generalist
Paudics Tundike, asistent social
Fistea Adrian . reprezentant al Asociatiei Judetene pentru Protectia
Pacientilor Timis

Secretar: D-na Polexici Alina , referent de specialitate

Supleant Secretar: D-na Tinei Dana. referent de specialitate

Consilier juridic: D-na Todor Isabella Maria

Art. 2. (1) Consiliul etic are urmatoarele atribut ii:

a) promoveazad valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
mdsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesiz3ri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului; \

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice.
spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-

sanitar si anviliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica:



(i1} incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specificd;

(iii) abuzuri savarsite de cétre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica:
(iv) nerespectarea demnitatii umane:

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d):

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori consideri cd aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite
de avizul etic:

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora:

J) emite hotéréri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunétatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectari:
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu
clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd. la cerere. consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor. personalului medico-sanitar si
auxiliar.

: {2} Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate
Art. 3. — Incepénd cu data prezentei. Decizia Managerului Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolianr. 395/
26.09.2023 se abroga.
Art. 4. Prezenta decizie se comunica:
- Managerului Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia;
- Biroului RUNOS pentru completarea fiselor de post:
- Celor prevazuti la art. 1;
- Secretarului Consiliului Etic al spitalului,
- Celor interesati prin afigare pe site-ul spitalului :
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